SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS

Palmira, JUNIO de 2026

Sefior(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9027202
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de

JUNIO de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9027202

LUZ MARY CABRERA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.553.844 Popayan - C -, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. (551.796.634). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTA 'Y CUATRO PESOS M/Cte. (54.421.664), b) (10) pagos iguales por los meses de JUNIO a DICIEMBRE
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026
Fecha de terminacion del contrato:30/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el
acompafiamiento y orientacién de la formacion profesional integral en los programas de acuerdo con el
perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a
distancia, seglin los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia
2026.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, segin | Reuniones equipos ejecutores por areas | Anexo 1, adjunto en el
la programacion, en las jornadas | de coordinacion académica archivo de Evidencias en

! de desarrollo curricular del Centro la cuenta objeto de cobro
de Formacion. en SECOP Il.
Reportar oportunamente | Correo asignacion de fichas Anexo 2, adjunto en el
novedades en relacidn con las | Reunién Equipo de Etapa Productiva archivo de Evidencias en
fichas asignadas, de aprendices y la cuenta objeto de cobro
2 |de los ambientes de formacion en SECOP II.
correspondientes y la asignacion
de
tiempos del instructor.
Realizar entrega de los diferentes | Gestion de evidencias en la plataforma | Anexo 3, adjunto en el
documentos relacionados con la | Secop |l archivo de Evidencias en
ejecucion del objeto contractual la cuenta objeto de cobro
3 |en las fechas requeridas o plazos Gestidn aplicativa Si Contratista en SECOP 1.
establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de
Formacion.
Participar en las actividades | Participacion en induccion, reinduccion, | Anexo 4, adjunto en el
convocadas en relacién con el | capacitaciones, charlas respecto a la |archivo de Evidencias en
4 proceso de Formacion Profesional formacion  profesional integral vy |la cuenta objeto de cobro
Integral. relaciones corporativas. en SECOP II.
Verificar la calidad y la Gestion aplicativo Sofia Plus Anexo 5, adjunto en el
fidelidad de los datos de archivo de Evidencias en
aprendices, en los la cuenta objeto de cobro
., Solicitud registro alternativas diferentes | en SECOP II.
5 |procesos de formacion :
. al contrato Laboral Especial
que serequiera. GFPI-F-165 Formato Seleccion
Modificaciéon de alternativas de etapa
productiva individual
Ejecutar las sesiones de | Taller Momento 1, Induccién de Etapa | Anexo 6, adjunto en el
orientacion Correspondientes al Productiva archivo de Evidencias en
Momento 1: taller de induccién de la cuenta objeto de cobro
etapa productiva de acuerdo con GFPI-F-165 Formato Seleccion | en SECOP II.
los lineamientos del documento: Modificz?cic')n de alterhativ?s de etapa
i GEPI-G-040 Guia Para El productiva, grupal y/o individual
Desarrollo De La Etapa

Productiva, version vigente, de
acuerdo a la asignacion de fichas
por la coordinacidon académica en

los 3 primeros

meses

formacion en etapa lectiva.

de
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Ejecutar las  sesiones de
orientacion correspondientes al
Momento 2: Taller de la etapa
productiva, instruyendo a los
aprendices sobre el
diligenciamiento de las
evidencias: bitacoras y formato
de planeacién, seguimiento vy

Taller momento 2: Taller

Productiva

Etapa

Registro fotografico

Listados de asistencia

Actas de las reuniones

GFPI-F-165 Formato Seleccion
Modificacion de alternativas de etapa
productiva, grupal y/o individual

Anexo 7, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

7 | evaluacidn, asi como el
procedimiento para el registro de
alternativas diferentes al
contrato laboral especial,
asegurando el correcto uso de los
formatos institucionales.
Seguimientos parciales Anexo 8, adjunto en el
Realizar el acompafiamiento y | Seguimientos finales archivo de Evidencias en
revision de las evidencias de etapa | GFPI-F-147 Formato Bitacora la cuenta objeto de cobro
productiva durante los | Seguimiento Etapa Productiva en SECOPI.
8 seguimientos parciales y finales | GFPI-F-023 Formato Planeacion
de manera individual o grupal; | Seguimiento y Evaluacion
garantizando el correcto | GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo
diligenciamiento y calidad de los | Formativo
formatos institucionales vigentes. | Formato de apoyo Proyecto Productivo
Realizar el seguimiento a casos|Correos de empresa o aprendiz | Anexo 9, adjunto en el
especiales reportados por solicitando el acompafiamiento en la | archivo de Evidencias en
empresa y/o aprendiz, ya sea de ejecucion de su etapa productiva la cuenta objeto de cobro
manera presencial o por medios en SECOP Il.
9 virtuales, verificando factores
actitudinales, comportamentales
y de caracter técnico del
aprendiz, mediante formato de
acta vigente de
reunion.
Apoyar el proceso de | Revisién digital de documentos para | Anexo 10, adjunto en el
certificacion académica | certificacion, Correos archivo de Evidencias en
realizando la verificacion de los la cuenta objeto de cobro
10 en SECOP II.

documentos entregados por el
aprendiz, asegurando su
conformidad con el documento
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de apoyo: Lista

de Chequeo de Certificacion
establecida por la Coordinacion
GAE tanto en fisico como digital.

11

Reportar a junta especial de etapa
productiva y/o a comité de
evaluacion, a los aprendices que
presentan situaciones de
cancelacién de contrato laboral
especial y otras alternativas
vigentes en el desarrollo de la
etapa productiva.

Participacidn en la Junta y/o comité de
Evaluacién de aprendices en etapa
productiva

Anexo 11, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP II.

12

Evaluar el Resultado de
aprendizaje de etapa
productiva en el aplicativo
académico administrativo Sofia
Plus, con el fin de habilitar al
aprendiz para que continte con
su proceso de certificaciéon
académica, después de ser
avalada la accion por la
Coordinacion

académica mediante correo
electrénico.

Evaluacion en Sofia Plus de los
aprendices referidos por coordinacidn
académica.

Anexo 12, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

13

Cumplir con las obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol -SIGA.

Soporte de participacion activa en lo
referente a cumplimiento de SST,
ambiental y la documentacion de
calidad vigente en los procesos de
ejecucion de la formacion

Participaciéon de la Brigada de
emergencia del centro

Anexo 13, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

14

Apoyar la elaboraciéon de informes
administrativos y técnicos
requeridos por el ordenador del
gasto, el supervisor y la
Coordinacién Académica, con
base en la informacidon de las
areas intervinientes.

Apoyo en la elaboracion del informe
gestién por dependencias pregunta:
é¢Como fue la gestion en el periodo para
el indicador “certificacién” ¢Titulada
Regular — ¢Presencial, virtual — técnicos
y tecndlogos?

Informe gestién por dependencias
Pregunta: éComo fue la gestion en el
periodo para el indicador “Porcentaje de
aprendices del centro fichas en
ejecucion en etapa productiva que
tienen Unicamente por evaluar el Rap de
Etapa Productiva”

14, adjunto en el archivo
de Evidencias en la cuenta
objeto de cobro en SECOP
.
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15

Apoyar en la validacién y registro
de informacién avalada por la
coordinaciéon académica en los
aplicativos institucionales
respecto de los indicadores de
metas bajo criterios de
oportunidad, vigencia Y
veracidad.

Gestion reporte de aprendices, juicios
evaluativos de las fichas asignadas

Programacion de horas en Sofia Plus
Gestion aplicativa SGVA

programacion de horas mes en Sofia
Plus

Anexo 15, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP II.

16

Disponer de herramientas
tecnoldgicas tipo computador y/o
tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

Formato de apoyo N°4: Elementos
Particulares Registro Ingreso vy
Autorizacidn de Salida

Anexo 16, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP 1.

17

Evitar ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres vy
basada en género,

actos de racismo o]
discriminacion, lo cual incluye el
cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién 'y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o

discapacidad y demds razones de
discriminaciéon en el ambito del
sector publico.

Peticiones,
Sugerencias

Quejas, Reclamos vy

Anexo 17, adjunto en el
archivo de Evidencias en
la cuenta objeto de cobro
en SECOP II.

Cordialmente,
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LUZ MARY CABRERA VALENCIA
Contratista
C.C.# 34553844 de Popayan - C -

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9027202 del 3 de febrero del 2026
Coordinacién Académica

Coordinador de Programas Especiales
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ANEXOS
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ANEXO 1. Reunidn de Equipo virtual

Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular del Centro de Formacion.

@ REUNION ETAPA PRS

1WA VIRTUAL
© E estado se establecid en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O oz226:18 D & & © B Q

0. L My Cabrers Valencls 8 [ —
>
e T—— [ s
S\,
Claksia Pt S GHEAES [obe ® # | i AR S

ANEXO 2. Reporte Novedades a coordinacion

Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacion
correspondientes y la asignacion de
tiempos del instructor.

Solicitud de validacion de funciones para realizar practicas @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Para su conocimiento y fines pertinentes, remito la constancia de AUDICOM con el tempo de practican ya certificado

Agradezco su amable atencién
“~ Responder 4 Responder a todos ¥ Reenviar

l Luz Mary Cabrera Valencia © % Responder - Responderatodos 2 Reenviar 3 . @
® para Lorena Cartagena <lorecarga181197@gmail.com=> Wié 27/05/2026 &f_|
CC: @ Jaime Alberto Valencia Arana

@ Retencitn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/05/2036 8:00

Cordial saludo aprendiz
Teniendo en cuenta el visto bueno del instructor técnico le pido que por favor me envié los siguientes documentos unidos en 1 solo PDF para poder continuar el tramite, siguiendo el misma
orden que aqui le envio

1. carta laboral con visto bueno
2.fotocopia de cedula del aprendiz ambas caras en 1 sola pagina tamafio normal

3. certificado de afiliacion a EPS
4, pantallazo de consulta en ADRESS ( es el que aqui le envio para que saque laimagen y lo anexe)

Quedo atanta, gracias
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ANEXO 3. Planilla mensual

Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecuciéon del objeto contractual en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

L 3 FORMATC PARA LIGUIDACHON PASD DE CONTRATOS POR CONGEPTO DIE HONORARIOS IO PRESTACCN DE ] - i)
SEMLA, SEFAVICIOS PERSOMNAS MATURALES (REMTAS DE TRAEAKD ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARSCH w Ssdaan |
7A'T REGHINAL VALLE [Fecha E Junilo de 2026 I
BERAICHS HACIONAL CENTRO DE BIOTECNOLOGLA INDUSTRIAL-VALLE - ¢ < N S |5 )
CIE APRENDEAIE Adquirierie: SERVICIC MACIKONAL DE APRENDIZAJE BENA NE adquirients: B33 553 034-1 D de ProCesn TEAIT-013756
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres ¥ apelkins: LUZ MARY CABRERA VALENCIA Banco 3 consignar: BANCOLOMSLA
Cédula de Cludadania 34 553 844 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo alecininico: Icabreravi@sena.edu.co Numemn de Cuenta: BBE3ITOITTS
IPTN® de contacto: 23715 Presia Senviclos Exciuldos de VA =1
Inducchon S3T: Sl Perienece al régimen simple de irbutacions NO
Regmen del IA: NO RESPONSAELE Es declarante ge renta por & afio gravabie 2025 =Sl
L E5 pensionado O Sene oifa SEUaOn sustentada neMmativamente para No 8530 obigaio 3 CONZar pansion? MO
Sus Ingresos en & 2025 Tueron Iguales O Supenares 3 $69.718.600 2 L=
S Ingr el £on [ Entidad en & 2026 &5 igual o supenor 3 $209.496 000 (debe neges MO MEGP el IVA) N
2UtlEz= cosios o gasios asoclados al Ingreso para disminuir su Impuesio de renta que declara ante la DLAN anuaimente? o[+
e pin ded pago S ax Hinguns
TARIFA RETENGION ARTICINLO 392 ET. 0,00%
DATCS DEL CONTRATO
H® ged COnTasn: S027022026 N® Compr SIF TE2E | MOMEN 08 pagos OuEnie 13 vigencla del confran 1
INSTRUCTOR: Pressscion de serdoos profesionales o e apoyt & @ gesten coma rsmuctor pars = scompafiamierss 7 onentsoen
CEBJETO CONTRACTUAL de la formacikn profesional integral en los programans de acuendo con ef perfll requenido, en formaciin Hiulada wie complementara,
{Descaipcian del sendclo prestado) bajo modalidades presencial, virual o a distancia, segun los Ineamientos del Cento de Biotecnoiogh Industrial de 12 Regional Vale,
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dl ODGII2E Al IWDELOIE Saldo Anterior del Contratoc 533162479
HNumem de pagn 5 Valor Tolal ded Contraio: 551796634
Walor Bruto Pagoc 5 473749700 Huevo Saido del Contraio: 5 ZE.424.982
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETC DE PAGD
INgresos por nonoranos FATITAAT Retancidn en la fusnts a practicar Anticulo 383 rentms 0.00%
INgresos por comisiones F636.699 Retencion en la Fusnte del Perodo 30
TOTAL INGRESCS DEL PERIODD F 5374196 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE ¥ 3618136 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD %0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR
Junio I M 3y0 Bl P FehSe i b fuiiite @ Bulo de RENTA 3.616.195,00 | TARIFA
H® Planila FILA, 0, N° Radicacion pago S5 [po177aTase Blabe Patnciin of la Leefibe & B da 104 0,00
Base de Cofizacion - IBC % 1.854000|5 1.804.000 Valor base VA 0,00
Aporie obiigatorio a seguridad soclal salud ] 2350040 |5 235.900 WA (5] es RESPOMNSABLE) 0,00 19%
Aparie obiigatona 3 segundad soclal Pension 5 3032040 |5 303.200 Manos Retencitn en 1a Fuanie] 0,00 | 0,00%
Aporie obiigatono 3 Fondo de solldardad Pensional 5 o £ o Manos Retencion VA 0,00 15%
ARL I 5 9.900 % 9.900 Rateica - 3298 0,00 | 0,000%
5 R 0,00 | 0.000%
5 g 0,00 | 0,000%
5 g 0,00 | 0,000
ApOMEs voluNtanos 3 Fonoo de pensiones Oogatonas 3 - . 0,00 | 0,000%
Apories volunianos a cuentss AFC Y AVC = - Pro-UCEWAN 2687100 | 0,000%
Aporie woluntario a Fondos de penslones voluniaras = - Universidad dal Pacifico) 0,00 | 0.500%
Intersges Prestama de Vivienda 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0.000%
Dependisntes hasta ] - Otras Retencicnes 0,00 | 0,000%
Zalud hasta 5 B3Tcad|S - Orras Retenciones] 0,00 | 0.000%
Renta Exenta 25% 537.027.505| 5  1.206.000 0,00
Renta Exenta 25% lquidada en los meses amenores |5 4.417.000
al periodo objetn de cobro DescUening de embango (S| tene) .00
Retencion en 13 Fusnte Contingentes = VALOR A PAGAR $4.710.626,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTCOS DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTISELS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDD OBJETO DE PAGD
Seguimiento parcial y final & fichas ssignadas
Elaboracion propuesta Fre-certificacion digital
reunion de seguimiento con empresa
Wisita pressncial a empress
Atencion sl aprendiz por diferentes medios
Gestion administrative de alternativas
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidnd las nctividades del chisio contrachunl aeriba descritns; 2. Los doc saporbe ndos
cantianen ol page da Seguridad Social en Salked y Panskén, los opoies vwoluntarios o cuentas AFC y FWF, por las
Ingrasas recibidos an ol mes smanior dal contrans objetn da Cobro en st planils y cartics qua no han skdo stikzndos 5\ - C:
ani In disminucitn do s Basa da Retencién an i Fesnts an ningon otrs contrmo; 3. El ndmers da trabajsdones
comiratados para cumplin con al desarrolic del cbjein confraciual comesponcen & ko indicado en esin planile; 4. Toda LUZ MARY CASRERA, VALENCIA,
I Infosmncidn nqul suministra as varidics; 5. Ha lakdo y antendidc i SRECpCion de cads uno o6 ke campos sgul EL CONTRATESTA
CERTIFICACICHN DEL BUPERVIE0R DEL CONTRATO
En mi calidad do Supandsor doll controin de prastecidn de sanvickos parsonales aqul readenade, CERTIFICD: Mumoriro =l pressnte pago.
1.- Clun E1 Contratista cumplic o cabalided lns abligacionss contmctusles pacindns; El 2uperisar,
2.« Qua Bl Coniratsts desamolld las nctividndas desories on o presama informes, dentro del parodo de aobino;
.- QJua he venficade el pago de los apories obigaionos ol Sisiema Genanl de Saguridad Socal malzados por el
coniratista por los ingresos recibides an o mes antercr por medc de L planila FILA o ol
Irrforma y g los misTos han sido lquidsdos de conformidnd con Les nonmas vigames PEDRD JESUS MIRANDA, VILLAMEAR
NETRUCTOR G13
Tenizndo &N CUSME @5 CertfGaConss SUsrias Dor & Conatsta y por & Supsrvisor del contrabe amhba rEacionacs, Sinizo o presenis pao:
EL ORDEMADOR DEL PAGO
FAMNY MARCELA GARCIA DAVILA
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ANEXO 4. Reunion con Empresa - Aprendiz

Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion Profesional Integral.

@ SEGUIMIENTO APRENDZI Jonnathan Rosaro - 2980272

[ )

I ] -~

heks Comars Microton Comparte Salir

O o627 @ %? @ () EB AQ 'Dj

Silenciar macrofono (CtrlsShifte M)

a1 Lz Mary Cabrera Valenaa

PERA LASSC AN o

_ 2 vLec-tefPoncdan | + ] B

T hoy 05/06/2026

ANEXO 5. Solicitud registro alternativa

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion que se requiera.

Solicitud Registro alternativa @ Piblica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Luz Mary Cabrera Valencia ©  Responder % Responderatodos 7 Reerwiar P v @

Para: @ Katherin Yulieth Bernal Campo

© Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 02/06/2036 17:.07
w AV Anderson Moreno pasant... = cartaxi Lorena cartagena.pdf .. i 5 junio Reparte Registro Alte... .,
781 KB 342KB 12K8

3 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo

Comedidamente envio datos para el registro de |a alternativa segun cuadro relacionado, tambien adjunto documentos soporte
Quedo atenta, gracias

Fach TIPO DE 1PODE | umeRo - INSTRUCTOR DE
NOMBRE DEL .
oo DOCUM NOMBRE COMPLETO APRENDIZ  |FICHA. PROGRAMA FEGHAINICIO FECHAFIN £ PROYECTO O NUMERO DE NIT
port ALTERNATIVA DOCUMENTO o p EGUIMIENTO
‘ ENTO DIA/MES/ANO DIA/MES/ARIO EMPRESA

LUZ MARY Asesorias de Transito -

5 mayo VINCULO LABORAL CC 1095835783 Lorena CArtagena Ortiz 3070080 Tec Atencion al cliente: 10 de enero 2026 10 de junio 2026 CABRERA Bucaramanga NIT37721-2971
LUZ MARY

Pasantia cc 80023030 Andsrson Morena Amay 2682880 Analisisy 4mayo 2026 3noviembre 2026 [CABRERA Sena GICCTS Cali 899.999.034-5
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ANEXO 6. Reunion Grupal

Ejecutar las sesiones de orientacion correspondientes al Momento 1: taller de induccidn de etapa productiva de acuerdo con los
lineamientos del documento: GFPI-G-040 Guia Para El Desarrollo De La Etapa Productiva, versidn vigente, de acuerdo a la
asignacion de fichas por la coordinacion académica en los 3 primeros meses de formacién en etapa lectiva.

& SESION ETAPA PRODUCTIVA 3102429 JUNIO 10 MIERCOLES I
@ 1 estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion X
0O @ s640 [ [} G ® -~
7*
e it s 4]
e o 4
=R [ cocie 4 (5 s & 4]
10
| TN [ ihon e verte 2] [ oo @1 )

B Qe L@t ePeolCes oo e ~ SO Tiane

ANEXO 7. Reunion con empresa
Ejecutar las sesiones de orientacion correspondientes al Momento 2: Taller de la etapa productiva, instruyendo a los aprendices
sobre el diligenciamiento de las evidencias: bitdcoras y formato de planeacion, seguimiento y evaluacién, asi como el

procedimiento para el registro de alternativas diferentes al contrato laboral especial, asegurando el correcto uso de los formatos
institucionales.

0O @ 1212 g
S
-
L]
=
| o LBt eClP0IOCT O a e ~ oo sian
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Realizar el acompafiamiento y revision de las evidencias de etapa productiva durante los seguimientos parciales y finales
manera individual o grupal; garantizando el correcto diligenciamiento y calidad de los formatos institucionales vigentes.
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EXO 8. Correo de revision evidencias

BITACORA 1 - GLENDYS MENDEZ PATERNINA

VP

£

Vansia mEnoEL patering

BUENOS DIAS, Buenos dias, cordial saludo, adjunto bitécora 1 y quedo pendiente a cualquier cambie que requiera. htips://docs.google.com/spreadsheets/d/1 MGg5BGTi... Jue 4/06/2026 10:02
LuzM CabreraV' €\ Responder ¥ Responderatodos ¥ Reenviar

Para: vanessa mendez patemina S5 6/06/2026 800

REVISION BITACORAS

Cordial saludo estimado aprendiz

En la revisién que hago de sus Bitacoras en el drive se hacen las siguientes observaciones para que por favor realice los ajustes y vuelva a enviar a revisién sobre este
mismo correo para llevar el historial

Quedo atenta. gracias

El enlace que me envia me debe llevar a la carpeta principal que me permita ver sus 2 carpeta de BITACORAS y CERTIFICACION con rol de editor
las bitdcoras pueden estar en excel o pdf pero si deben venir firmadas por usted como aprendiz y su jefe inmediato, debe ser visible

las firmas deben ser a mano alzada o digital de pdf no con letra de alguna fuente digital

Allado donde coloca el nombre de la empresa debe colocar la ciudad donde se encuentra ejem * Almacenes Exito - Cali =

En la columna de observaciones solo se hace si hay alguna novedad de lo contrario se deja en blanco

En el cuadro de anexos puedo colocar las fotografias que apoyen su evidencia

Recuerde que el formate tiene una ventana para instrucciones para que las leas y se pueda orientar mejor

O NN EWN=

En caso de dudas antes de enviar correo me puede preguntar por el whatsapp 3171169769

BITACORAT B +« & &
W i e Ve

R T ——_

11DEMAYGDEZ026 | 4 DEJUNIO DE 2026 PLATAFCRMA AVANSAT
110EMAYGDEIN6 | % OF Junio DE 2026 | PROSRANA DIGITAL Y CARPETAS EN

11DEMAYGDEZ026 | 4DEJUNIODE 2026 | FORMATO DECONTROL DE SELLOS

Informacion anliaetn 3 ta ARL

Rpp—

ANEXO 9. Reunion con empresa

Realizar el seguimiento a casos especiales reportados por empresa y/o aprendiz, ya sea de manera presencial o por medios
virtuales, verificando factores actitudinales, comportamentales y de caracter técnico del aprendiz, mediante formato de acta
vigente de

reunion.

O @ o937 [ (I -~
.-mm.m.g..«nmumma ! : : \
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ANEXO 10. Revision documentos Certificacion

Apoyar el proceso de certificacion académica realizando la verificacion de los documentos entregados por el aprendiz,

asegurando su conformidad con el documento de apoyo: Lista

de Chequeo de Certificacion establecida por la Coordinacién GAE tanto en fisico como digital

& Abrir v B Compartir G2 Copiarvinculo  [i] Eliminar ¥ Favorito (2) Agregar acceso directo v

F ordenar v

X 1 seleccionado(s)

> CERTIFICACION VIRTUAL 2026 > DOCUMENTOS CERTIFICACION APRENDICES > C€C_1118557636_ANGEL_GARCIA_MARCO_ANDRES &2

[} Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir -
o & ~€C_1M8557636_Cartalab... - B2 ¥ Hace unos segundc Luz Mary Cabrera v 124 KB &3 Compartida
Jo|  1.CC_1118557636_Certificado APE - marc... El miércoles a las 9:  Nelly Damaris Salaz 164 KB &3 Compartida
Jo|  2.CC_1118557636 - marco angel pdf El miércoles a las 9. Nelly Damaris Salaz 2,01 MB & Compartida
J<|  3.CC_1118557636_TYT - marco angel.pdf El miércoles a las 9:  Nelly Damaris Salaz 51,7 KB & Compartida
A 5.CC_1118557636_ETAPA PRODUCTIVA - ... El miércoles a las 9 Nelly Damaris Salaz 231 KB &3 Compartida
4| 5.0C_1118557636_GFPI-F-023 - marco an... El miércoles a las 9 Nelly Damaris Salaz 7,57 MB &8 Compartida
| See _F023. er a las 7 uz Mary Cabrera g &3 Compartida

Ao 2 1118557636_F023.pdf Ayer a las 7:04 PM  Luz Mary Cabrera\ 7,59 MB 28 Compartid:
atos confirmados - marco angel.| miércoles a las 9. Nelly Damaris Salaz &3 Compartida

d firmadi gel.pdf El miércol las 9: Nelly D Salaz 177 KB &3 Compartid:

ANEXO 12.

Actividad

Evaluar el Resultado de aprendizaje de etapa productiva en el aplicativo académico administrativo Sofia Plus, con el fin de
habilitar al aprendiz para que continle con su proceso de certificacion académica, después de ser avalada la accién por la

Coordinacion académica mediante correo electrénico.

& LUZ MARY CABRERA @ Ayuda y soporte

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacidn® 2721265-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

A

T S s RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

P

&2 Bandeja de tareas = LMS SENA

Aprendices
CC 1063299807 KESIA MARIA MARTINEZ TORRES
CC 1033731387 KEVIN ALEXANDER LOPEZ SALCEDO
() CC 1024491913 CAMILO ANDRES HERNANDEZ MAYORAL
CC 1056783713 EDNA RUTH MAHECHA TORRES
CC 36428496 DIANA MARCELA GARNICA MORENO
CC 1002759916 GINNA FERNANDA PEREZ HIGUERA
Pagina 1 de 1
i SENSOISOLIO O 4
ONOCUIMENTAS HARIIDANFS ¥ NFSTREZAS A

Juicio Evaluativo*

Guardar | | Cancelar

Los de izaje han sido g

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA =~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a169,

P e e FeE
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ANEXO 13. Reunidn de Brigada

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol -SIGA.

@ “SABIAS QUE PUEDES SALVAR UNA VIDA, TU CONOCIMIENTO Y UNA ACCION RAPIDA PUEDE MARCAR LA DIFERENCIA®

e &6 08

E/E/':e SOPORTE VITAL BASICO

N

Atencion Inicial (Primer Respondiente)
DEA — DESA

OV oW i Martin Ariel Castafio Gonzdlez
SENAComunica
g 3117462743
=)
8 Qs ref.te@PORER a S R R

ANEXO 15. Propuesta Certificacion Virtual

Apoyar en la validacién y registro de informacion avalada por la coordinacién académica en los aplicativos institucionales respecto
de los indicadores de metas bajo criterios de oportunidad, vigencia y veracidad.

T — -
& C O https//teams.microsoft.com/v2/ I B B v i Wy o
@ 2 Busqueda (Ctr+Alt+E z
© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar X
d’ O 01:00:19 [ RN A 1 ] -~
A fod Camara Micro Comparti Sal
chat
&
Usmadss
e
@
N ﬁ
[
tpbcacces
cor
FICHA DE SU PROGRAMA escrb sck o8 umeros sincomaa, i pusion i expecios) YY)
[ ] ([ ]
4%
LtecilelPedCn 4 Fame Taffos e
Il = = - 3 . EsP “ 10:43a.m.
L4 HQuoicoPapcoaioamm xna A& o I eawn St

14
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

ANEXO 16.

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto contractual.
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